COMENTARIOS AO ANEXO | da NR-5 - CIPA da Industria da Construgdo

A Industria da Construcao € um setor que se destaca dos demais pelas suas caracteristicas de
producao e pela grande capacidade de contratacao de mao de obra especializada ou nao.
Suas atividades sao transitdrias e, na maioria das vezes, realizadas por prestadores de
servicos a terceiros, 0s quais em sua maioria sao organizacdes especializadas. O setor
também é conhecido como gerador de altos indices de acidentes graves e fatais.

Neste sentido, primou-se para que o texto da nova NR-5 trouxesse as condi¢gdes especiais
para que a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, exigida pelos Arts. 163 a 165
da CLT, seja implementada com sucesso.

A seguir, passaremos a fazer alguns comentarios de cada item do Anexo | da nova NR-5,
publicado pela Portaria N° 422, de 07 de outubro de 2021.
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O Sumario é uma adequacdo a Portaria N° 787/2018, que dispGe sobre as regras de aplicacdo,
interpretacao e estruturagao das Normas Regulamentadoras, conforme determinam o art.
155 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.2 5.452, de 12 de maio
de 1943, e o art. 13 da Lei n.2 5.889, de 8 de junho de 1973, e estabelece normas para a
consolidacao dos atos normativos que menciona.

1. Objetivo
1.1 Este anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA da industria da construgao.

A CIPA é constituida por estabelecimento, o qual é definido pela NR-1 como o local privado
ou publico, edificado ou ndo, mdvel ou imdvel, proprio ou de terceiros, onde a empresa ou a
organizagao exerce suas atividades em carater temporario ou permanente.

O canteiro de obra é definido pela NR-1 como a area de trabalho fixa e temporaria, onde se
desenvolvem operagdes de apoio e execucao a construcao, demolicao ou reforma de uma
obra.

Portanto, interpretando as definicdes da NR-1, constata-se que cada canteiro de obra é um
estabelecimento, sendo que a unidade da construtora descentralizada do canteiro também
é um estabelecimento.

2. Campo de Aplicacao

2.1 As disposigoes estabelecidas neste Anexo se aplicam as organizagdes previstas no
subitem 18.2.1 da Norma Regulamentadora n2 18 - CONDICOES DE SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO.



O item 18.2.1 da NR-18 estabelece que se aplique as atividades da industria da construcao
constantes da se¢ao “F” do Cédigo Nacional de Atividades Economicas - CNAE e as atividades
e servicos de demolicdo, reparo, pintura, limpeza e manutencao de edificios em geral e de
manutencao de obras de urbanizacao.

As atividade constantes da secao “F” do CNAE sao:

Incorporagao de empreendimentos imobiliarios

Construcao de edificios

Construcao de rodovias e ferrovias

Construcao de obras de arte especiais

Obras de urbanizac¢ao - ruas, pracgas e calgcadas

Obras para geracao e distribuicao de energia elétrica e para telecomunicagdes
Construcao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construcdes correlatas
Construcao de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto
Obras portuarias, maritimas e fluviais

Montagem de instalagdes industriais e de estruturas metalicas

Obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente

Demolicao e preparacao de canteiros de obras

Perfuracdes e sondagens

Obras de terraplenagem

Servicos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente
Instalacdes elétricas

Instalagdes hidraulicas, de sistemas de ventilacao e refrigeracao

Obras de instalacdes em construcdes nao especificadas anteriormente
Obras de acabamento

Obras de fundacgdes

Servicos especializados para construcdao nao especificados anteriormente

3. Disposi¢oes Gerais

3.1. A organizagao responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de obra
quando o numero de empregados se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro
I da NR-5, observadas as disposi¢oes gerais dessa Norma.

O dimensionamento da CIPA para a Industria da Construcado sera de acordo com o Quadro |
da NR-5 o que ndo é novidade, até porque a comissao é dimensionada desde 1999 pelo
enquadramento ao Quadro | do Anexo da NR-5 expedido pela Portaria SSMT n2 33, de 27 de
outubro de 1983.

Com a revisao da NR-5 em 1999 e o enquadramento das atividades do setor nos grupos C18
e C18a, os quais nao condiziam com os demais enquadramentos para as atividades de Graus



de Riscos 3 e 4, foi publicada a Portaria SSST n2 24 de 27/05/1999 retificando o
enquadramento dos referidos grupos:

Portaria SSST n2 24 de 27/05/1999

Dispbe sobre o dimensionamento da CIPA das empresas
constantes dos grupos C18 e C18a.

A Secretaria Substituta de Seguranca e Saude no Trabalho, no
uso das atribuicdes legais que lhe confere o inciso |, do artigo
155 do Decreto-lein25.452 de 12 de maio de 1943, que aprova
a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e o inciso II, do artigo
10, da Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho,
aprovada pelo Decreto n? 1.643, de 25 de setembro de 1995,
resolve:

Art. 12 O dimensionamento da CIPA das empresas constantes
dos grupos C18 e C18a - Constru¢dao, do Quadro | anexo da
Portaria SSST n? 8, de 23 de fevereiro de 1999, que trata do
Agrupamento de Setores Econdmicos pela Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, observara o
estabelecido pelo item 18.33 e seus subitens da NR 18 -
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao.

Art. 22 Nas situagbes nao previstas no item 18.33 e seus
subitens da NR 18, o dimensionamento da CIPA observard o
estabelecido no Quadro | anexo da NR 5 expedida pela Portaria
SSMT n2 33, de 27 de outubro de 1983.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Com a Portaria SSST n2 24 de 27/05/1999, manteve-se o dimensionamento no antigo
Quadro | da Portaria n° 33/83, com a constituicdo da comissdo a partir de 20 empregados
para os Graus de Risco 3 e 4.

Podemos verificar que a maioria das atividades do setor sao graus de riscos 3 e 4, sendo que
por tal enquadramento exige-se que a CIPA seja constituida a partir de 20 (vinte) empregados
no estabelecimento (canteiro de obras ou sede da construtora), excetuando-se a
incorporagao de empreendimentos imobiliarios, que é Grau de Risco 1, no qual a constitui¢ao
da CIPA é somente a partir de 81 (oitenta e um) empregados.

A quantidade de representantes estd prevista no Quadro | da NR-5 conforme o numero de
empregados do estabelecimento.



3.1.1 Quando o canteiro de obras nao se enquadrar no dimensionamento previsto no
Quadro | da NR-5, a organizagdo responsavel pela obra devera nomear, entre seus
empregados do local, no minimo um representante para cumprir os objetivos da NR-5.

Quando o estabelecimento ndao se enquadrar no Quadro | da NR-5, a organizacao deverd
nomear, em cada estabelecimento, 1 (um) empregado para cumprir as funcdes da CIPA. Este
empregado deve estar lotado no respectivo canteiro de obra.

3.1.2 A organizacao responsavel pela obra esta dispensada de constituir CIPA por frente de
trabalho.

A organizagao responsavel esta dispensada de constituir a CIPA na frente de trabalho porque
os seus empregados lotados neste local serdao considerados para a CIPA do estabelecimento,
ou seja, do canteiro de obra.

3.1.3 Quando existir frente de trabalho, independentemente da quantidade de
empregados proprios no local, a organizacao responsavel pela obra devera nomear, entre
seus empregados, no minimo um representante, que exer¢a suas atividades na frente de
trabalho ou no canteiro de obras, para cumprir os objetivos da NR-5.

Este item refere-se a exigéncia de nomear um representante para cumprir os objetivos da
CIPA na frente de trabalho, independentemente do estabelecimento ja possuir a CIPA
constituida. O item exige que o nomeado esteja lotado no canteiro de obras ou na frente de
trabalho. Pressupde, ainda, que este deva sempre estar presente no local onde as atividades
se realizam.

3.1.3.1 O representante nomeado da NR-5 da organizag¢ao responsavel pela obra pode ser
nomeado como representante para mais de uma frente de trabalho.

O item 3.1.3.1 possibilita que o nomeado da NR-5 da organizagcdo responsavel possa cumprir
as fungdes da CIPA em mais de uma frente de trabalho, ndao sobrecarregando assim a
quantidade de nomeados, e facilitando a dindmica dos servigos, pois o responsavel ja tem
conhecimento das praticas da CIPA

3.2 Havendo no canteiro de obras ou na frente de trabalho organizacdao prestadora de
servicos a terceiros, essa deve nomear no minimo um representante da NR-5 quando
possuir cinco ou mais empregados préprios no local.

Buscando o equilibrio e ndo sobrecarregando os prestadores de servicos, o Anexo | prevé que
somente a partir de 5 (cinco) empregados as prestadoras de servicos nomeardao 1 (um)
empregado para cumprir as funcdes da CIPA.

Cabe salientar que nao sera computada isoladamente a quantidade de empregados no
canteiro de obras ou na frente de trabalho, ou seja, sera a soma de todos os empregados do
prestador de servico no estabelecimento. Por exemplo, a prestadora de servico tem 4



(quatro) empregados no canteiro de obras e 3 (trés) empregados na frente de trabalho.
Assim, com um total de 7 (sete) empregados no estabelecimento, ela devera nomear 1 (um)
empregado do canteiro ou da frente de trabalho para cumprir as fun¢des da CIPA. Agora, se
ela tiver 5 (cinco) no canteiro de obras e 5 (cinco) na frente de trabalho, com um total de 10
(dez) empregados no estabelecimento, continuara a nomear 1 empregado.

Ou seja, é necessdria a nomeacao de apenas 1 (um) empregado a partir de 5 (cinco)
empregados no canteiro de obras ou frente de trabalho, mesmo que a prestadora de servicos
tenha 100 (cem) empregados.

3.2.1 A nomeacgao do representante da NR-5 da organizagcao prestadora de servigos a
terceiros, no canteiro de obras ou na frente de trabalho, deve ser feita entre os empregados
gue obrigatoriamente exercem suas atividades no local.

A prestadora de servigos nao podera nomear para a NR-5 empregado que nao esteja lotado
no canteiro de obras ou frente de trabalho, sendo que este empregado devera estar
prestando servicos com sua jornada integral no estabelecimento. A dinamica prevista é
contar com o auxilio deste representante na manuten¢ao de um adequado ambiente de
trabalho, considerando que a representacao da CIPA é muito importante no auxilio dos
aspectos de SST.

3.2.2 A organizagao responsavel pela obra deve exigir da organizacao prestadora de
servigcos a terceiros que presta servigos no canteiro de obras ou na frente de trabalho a
nomeac¢ao do representante da NR-5, quando essa alcangar o minimo previsto no item 3.2.

Cabera a organizacao responsavel pelo canteiro de obras ou frente de trabalho exigir da
prestadora de servigos a nomeagao do representante da NR-5 no momento em que ela
atingir 5 (cinco) empregados no estabelecimento. E de fundamental importancia contar com
a presenca da representacao da prestadora de servicos.

3.2.3 A organizagao que presta servigos a terceiros nos canteiros de obras ou frentes de
trabalho, quando o dimensionamento se enquadrar no Quadro | da NR-5, considerando o
numero total de empregados nos diferentes locais de trabalho, deve constituir uma CIPA
centralizada.

Todas as prestadoras de servicos a terceiros nos canteiros de obras ou frentes de trabalho
deverao constituir a CIPA quando atingirem a quantidade de empregados prevista no Quadro
| da NR-5, sendo que para as de graus de riscos 3 e 4 é a partir de 20 (vinte) empregados.

Para as prestadoras de servicos, ndo é mais obrigado constituir a CIPA por estabelecimento,
e sim centralizada em sua sede.

3.2.3.1 O dimensionamento da CIPA centralizada da organizag¢ao prestadora de servigos a
terceiros nos canteiros de obras ou frentes de trabalho deve levar em consideragao o
numero de empregados da organizacao distribuidos nos diferentes locais de trabalho onde



presta servicos, tendo como limite territorial, para o dimensionamento da CIPA
Centralizada, a Unidade da Federagao.

A prestadora de servigos a terceiros em canteiros de obras ou frentes de trabalho devera
somar todos os seus empregados distribuidos nos diversos locais de trabalho, dentro de cada
Unidade da Federacao (Estado), para a constituicao da CIPA.

Por exemplo: Uma prestadora de servicos tem: 10 (dez) empregados em Campinas/SP; 09
(nove) em Jaguariuna/SP; 05 em Mogi Guacu/SP; 25 (vinte e cinco) em Pocos de Caldas/MG.
Ela tera que constituir uma CIPA centralizada para o Estado de Sdo Paulo e uma para o Estado
de Minas Gerais.

3.2.3.1.1 A organizacao deve garantir que a CIPA centralizada mantenha interagao entre os
canteiros de obras e frentes de trabalho onde atua na Unidade da Federagao.

O item prevé que a organizacao deva garantir a interacdao da CIPA nos diversos canteiros de
obras ou frentes de trabalho em que a prestadora de servigos possua empregados. Embora
a norma nao especifique como, este expediente tera que ser comprovado.

Como sugestdo, a organizacao, através de sistemas de teleconferéncia, pode viabilizar a
participacdao dos nomeados de cada estabelecimento nas reunides da CIPA, possibilitando
assim que a CIPA Centralizada tenha o conhecimento da realidade de cada canteiro de obra
ou frente de trabalho, lembrando que a NR 05 ja prevé mecanismos de participacao nao
presencial.

3.3 Obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duragdo estao dispensadas da constituicao
da CIPA, devendo a Comunicagdo Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante do local, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
partir de seu registro eletronico no Sistema de Comunica¢ao Prévia de Obras - SCPO.

O item 3.3 mantém a hegemonia do item 18.33.4 do texto de 1995 da NR-18, porém com a
exigéncia de avisar ao sindicato da categoria preponderante do local, no prazo maximo de 10
(dez) dias, a partir do registro eletronico no SCPO.

Importante frisar que, se a obra ultrapassar os 180 (cento e oitenta) dias,
independentemente do motivo, e a CIPA nao for constituida, a organizacao responsavel pelo
canteiro de obras podera ser autuada apds a constatacdao da irregularidade. Prevalece a
informacao inicial no Sistema de Comunicag¢ao Prévia de Obras - SCPO

3.3.1 Para obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duragao, a organiza¢ao responsavel
pela obra devera nomear, no minimo, um representante da NR-5, aplicando-se o disposto
no subitem 3.1.2 quando existir frente de trabalho.



Para as obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duracdo, a organizacdao responsavel
deverd nomear no minimo 1 (um) empregado para cumprir as funcdes da CIPA, lembrando
que esse empregado devera estar prestando servigos no respectivo estabelecimento.

3.3.2 Para obras com até 180 (cento e oitenta) dias de dura¢ao, havendo no canteiro de
obras ou na frente de trabalho organizacao prestadora de servigos a terceiros, essa devera
nomear no minimo um representante da NR-5 quando possuir cinco ou mais empregados
préprios no local.

Quando a prestadora de servigos a terceiros possuir 5 (cinco) ou mais empregados proprios
no local, ela devera se submeter a mesma exigéncia — nomear no minimo 1(um)
representante para cumprir as fungdes da CIPA.

Ressalta-se que sera responsabilidade da organizacdo responsavel pela obra exigir que as
prestadoras de servicos enquadradas nesta situacdo facam a nomeacao dos empregados
para cumprir as funcdes da NR-5, ou seja, se ndao forem nomeados pelas empreiteiras, a
organizacao responsavel pela obra sera autuada.

3.4 A escolha do representante nomeado da NR 5 compete a organiza¢ao, observado o
disposto nos itens 5.4.14 e 5.4.15.

Os empregados nomeados para cumprir as fungdes da NR-5 serdo de responsabilidade da
organizacao responsavel pela obra. Essa nomeacao deve ser formalizada anualmente pela
organizacao, conforme o item 5.4.14, e o empregado nomeado podera fazer parte da CIPA
do estabelecimento ou centralizada, de acordo com o item 5.4.15.

Por exemplo: a organizacdo responsavel pela obra é do grau de risco 3 e tem 15 (quinze)
empregados na obra no momento, possuindo 1 (um) empregado nomeado da NR-5. Sao
contratados mais 5 (cinco) empregados, entao sera obrigatdria a constituicao da CIPA neste
estabelecimento e o nomeado podera concorrer as eleicdes ou podera ser indicado como
representante do empregador na CIPA.

O mesmo pode ocorrer para uma prestadora de servigos a terceiros com CIPA centralizada,
sendo que o membro da CIPA, independentemente de sua representacdao, podera ser
nomeado para a NR-5 no estabelecimento que ele estiver prestando servicos.

3.4.1 A organizagao deve fornecer ao representante nomeado da NR-5 cépia da sua
nomeagao.

A formalizacdo da nomeacao também devera ser feita, mediante recibo, ao empregado, que
devera cumprir as funcdes da CIPA no estabelecimento.

3.5 Os membros da CIPA do canteiro de obras devem participar de treinamento, conforme
estabelecido nessa Norma.



Tanto os representantes eleitos como os nomeados que irdo compor a CIPA deverao
participar do treinamento de 16 (dezesseis) horas para as organizacdes do grau de risco 3, e
de 20 (vinte) horas para as do grau de risco 4.

3.5.1 O representante nomeado da NR-5 deve participar de treinamento com carga horaria
minima de oito horas, considerando o disposto no item 1.7 da NR-1 e observadas as
disposicoes gerais dessa Norma, com o seguinte conteudo:

a) nogoes de prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condi¢des de trabalho, dos riscos originados no processo
produtivo e das medidas de prevencgao, de acordo com a etapa da obra; e

c) nogdes sobre a legislagao trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho.

Para todos os nomeados da NR-5 da Industria da Construgao, o treinamento sera de 8 (oito)
horas, sendo que esse treinamento terd validade de 2 (dois) anos, conforme o item 1.7 da
NR-1.

O Anexo trouxe inclusive conteudo especifico para o treinamento do nomeado da CIPA.

Cabe salientar que o Anexo | da NR-5 ndo tratou em nenhum momento da ndao necessidade
de realizacao do treinamento previsto no item 3.5.1 se o empregado nomeado ja for membro
da CIPA.

3.5.1.1 A validade do treinamento do representante nomeado da NR-5 devera atender ao
disposto nessa Norma, podendo ser, dentro do prazo de validade e para a organizagao que
promoveu o treinamento, aproveitado em diferentes canteiros de obras ou frentes de
trabalho.

Neste item fica estabelecido que o treinamento do nomeado para a NR-5 tem validade de 2
(dois) anos, podendo ser aproveitado dentro deste periodo nos diferentes canteiros de obras
e frentes de trabalho.

Importante lembrar que apesar do treinamento ter validade de 2 (dois) anos dentro da
mesma organizac¢ao, prevalece a necessidade da avaliagcdao do responsavel técnico quanto ao
cumprimento das condi¢gdes do item 1.7.6 da NR-1, sendo obrigatério a emissdao de
certificado, anotando-se os conteudos e a data de validade do treinamento mais antigo.

3.5.1.2 E permitida a convalidag¢do do treinamento do representante nomeado da NR-5 por
diferentes organizagoes, desde que atendido o disposto no item 1.7 da NR-1.

A convalidacdao do treinamento do representante nomeado da NR-5 por diferentes
organizacoes é permitida desde que seja considerado:

a) as atividades que o trabalhador desempenhou na organizacdo anterior;

b) as atividades que desempenhard na organizacao atual;



c) se o conteudo e carga horaria foram cumpridos;

d) se o conteudo e carga hordria exigidos foram suficientes; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ha menos de 2 (dois)
anos.

O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, nao exclui a
responsabilidade da organizacao de emitir a certificacdo da capacitacao do trabalhador,
devendo mencionar no certificado a data da realizacdo dos treinamentos convalidados ou
complementados.

Deve-se lembrar que o aproveitamento entre organizacdes so serd permitido desde que haja
responsavel técnico e com a assinatura do responsavel técnico do respectivo certificado.

Importante ressaltar a responsabilidade do fornecimento de um bom treinamento para boa
atuacdo do representante, pois ele sera um forte aliado na manutencao dos aspectos de SST.

3.6 A organizagao responsavel pela obra deve coordenar, observadas as disposi¢oes gerais
dessa Norma, o trabalho da CIPA, quando existente no canteiro de obras, e, quando
aplicavel, do representante nomeado da NR-5.

O item 3.6 estabelece que a CIPA e o representante nomeado da NR-5 devem ter
coordenacao, apoio material e financeiro para sua atuacao, ou seja, a organizacao tem o
dever de criar mecanismos para que essas representagdes cumpram seu dever legal nos
locais de trabalho.

3.6.1 A organizag¢ao responsavel pela obra deve promover a integracao entre a CIPA,
guando existente, e o representante nomeado da NR-5, quando aplicavel, no canteiro de
obras e na frente de trabalho, observadas as disposi¢coes gerais dessa Norma.

A organizagao deve criar mecanismos para integrar a CIPA, quando existente, e o
representante nomeado da NR-5, quando aplicavel, no canteiro de obras e frente de
trabalho, ou seja, deve haver uma conexao que preveja a melhoria continua do ambiente de
trabalho entre a CIPA da obra e as atividades desenvolvidas pelas prestadoras de servigos.

3.6.2. A participagao dos membros da CIPA e do representante nomeado da NR-5 nas
reunides, para cumprir os objetivos dessa Norma, deve atender ao disposto em sua parte
geral.

A organizacdo deve garantir a participacao dos representantes da CIPA e nomeados da NR-5
nas reunides da CIPA, independentemente de sua modalidade, sendo que as reunides
ordindrias da CIPA serdo realizadas na organizacao, preferencialmente de forma presencial,
podendo a participacao ocorrer de forma remota.



O Anexo | da NR-5 ndo menciona se devem existir reunides nos canteiros de obras que nao
possuem CIPA, apenas os nomeados para cumprir as funcdes da CIPA, porém as reunides dos
nomeados da organizagao responsavel pela obra com a dos nomeados pelas prestadoras de
servicos poderdao ser um meio de comprovar a interagao desses representantes no
estabelecimento. Alerta-se que os nomeados devem cumprir os objetivos da CIPA, ou seja,
recomenda-se que toda a dindmica deve ser respeitada, inclusive a realizacao das reunides
mensais.

3.7 A CIPA do canteiro de obras sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando
as atividades da obra forem finalizadas.

O fim da obra caracteriza a extingao das atividades do estabelecimento, sinalizagdo para que
a CIPA nao tenha mais a finalidade de existir. A atividade do Cipeiro s6 tem razao de existir
quando ha atividade no estabelecimento.

3.7.1 Consideram-se finalizadas as atividades da obra, para os efeitos de aplicagao do
disposto nessa Norma, quando todas as suas etapas previstas em projetos estiverem
concluidas.

A finalizacao das atividades da obra sera considerada encerrada quando todas as etapas
previstas em projetos tiverem sido concluidas, entendendo-se que este momento se
configura na hora em que a edificacdo estiver apta a receber os usuarios que a ocuparao.

Neste item, optou-se por nao consignar a pintura externa da edificacdo ou mesmo o inicio da
ocupacao para marcar o fim da obra, até porque muitas edificacdes sao entregues aos
usuarios finais com alguns servicos a concluir, entre eles assentamento de pisos ceramicos e
instalacao de equipamentos decorativos, porém tanto o projeto como o PGR devem sinalizar
guando sera considerada finalizada a obra, para ndao haver duvidas e criar discussdes
juridicas.

3.7.2 A conclusao da obra devera ser formalizada em documento proprio pelo responsavel
técnico da obra, e uma cdpia deve ser encaminhada - fisica ou eletronicamente - ao
sindicato da categoria dos trabalhadores predominante no estabelecimento.

O responsavel técnico pela obra devera formalizar em documento préprio a conclusao da
obra, documento esse que sera a base para a extincao do estabelecimento e respectivamente
da CIPA. Esse documento deverda ser encaminhado ao sindicato da categoria dos
trabalhadores preponderante do estabelecimento, podendo ser encaminhado de forma
fisica ou eletronica.

A NR-5 ndo estabelece qual é o prazo para que essa comunicacao seja feita ao Sindicato,
porém recomenda-se que seja respeitado o prazo previsto no item 3.3, sendo que pode ser
entendido que a conclusdo da obra ndo ocorreu se o item nao for cumprido, considerando
gue ele traz exigéncias ao caput.
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